SEBRAE

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

COMUNICADO
056/2022

A Faculdade Sebrae, intuicdo com nota maxima no MEC e que tem na inovagdao pedagdgica e no
empreendedorismo 0s seus maiores diferenciais, abre este processo de selecao para encontrar talentos
docentes em diversas areas do conhecimento.

Por ter nascido dentro da maior instituicdo de fomento ao empreendedorismo do Brasil, a Faculdade
Sebrae pode ser considerada uma das poucas instituicdes de Ensino Superior do mundo que pode aliar
empreendedorismo e gestdo com a experiéncia pratica e o conhecimento do corpo técnico do SEBRAE,
gerando pesquisas, cursos e propostas pedagogicas diferenciadas e que podem impactar de forma
relevante vida do empreendedor, a formacao de profissionais deste ecossistema e a sociedade.

Na Faculdade Sebrae formamos o profissional que ird decidir se o seu futuro sera trabalhar em uma
grande empresa, a frente de sua propria iniciativa ou em empresas da familia, na area social ou
publica. Somos uma faculdade que oferece suporte, liberdade e acesso aos conteldos e praticas de
vanguarda. Possibilitando que os alunos usem suas melhores habilidades e trabalhem com propdsito,
transformando sonhos em negdcios de alto impacto e sua vida profissional em fonte de realizacdo.

O curso da Faculdade Sebrae estd centrado em metodologias ativas que desenvolvem de competéncias
empreendedoras que fardo diferenca na vida do aluno:

- A cada semestre, os alunos resolvem desafios complexos de negdcios reais em grandes empresas,
governo, startups ou area social e desenvolvem projetos para concursos de inovacao, prototipacdo e
modelagem de negocios no Brasil e no exterior;

- Durante o curso o aluno participa de experiéncias internacionais académicas e de trabalho;

- O aluno da Faculdade Sebrae tera a oportunidade de participar, no SEBRAE-SP, de consultorias reais
gue resolvem demandas de empreendedores nas diversas areas da administracdo;

- O rigor académico faz parte do nosso DNA. Usamos praticas pedagodgicas das escolas de negdcios
mais importantes do mundo;

- Ao longo de todo o curso os alunos sdao mentorados por especialistas em desenvolvimento de
carreiras e de negocios que vao ajudar a alavancar os projetos pessoas e de carreira dos nossos
alunos.

A Faculdade Sebrae é mantida pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sé&o
Paulo, SEBRAE-SP, entidade associativa de direito privado sem fins lucrativos, doravante designado
Mantenedor, instituida na forma de servigo social autébnomo, inscrita no CNPJ/MF sob numero
43.728.245/0001-42, desvinculada da administragcdo publica, nos termos do inciso XVIII do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988, criada pela Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo
Decreto n° 99.570, de 9 de outubro de 1990 e, posteriormente, alterada pela Lei n© 8.154, de 28 de
dezembro de 1990. Neste sentido, apesar de realizar o presente processo seletivo simplificado para
tornar mais transparente seu processo de contratacao, registra que ndao tem o dever de realizar
concurso publico nos termos previstos pelo art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, para o
ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto,
qualquer tipo de estabilidade ou necessidade de motivacao de seus atos de admissao.



1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd executado pelo SEBRAE-SP.

1.2, O SEBRAE-SP oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios, mediante a observancia de suas
normas internas:

e Seguro salde (extensivo a dependentes);
e Previdéncia privada complementar;

e Seguro de vida em grupo;

e Auxilio-alimentacdo e/ou refeicao;

e Auxilio-creche;

e Vale-transporte.

1.3. A vaga disponivel apresenta as caracteristicas e requisitos conforme abaixo:

Atuacgao Professor Adjunto de Tecnologia

Ministrar aulas relacionadas com desenvolvimento de aplicativo
para mobile para sistema operacional i0OS e Android;
Desenvolvimento de jogos eletronicos/digitais; UX design/UI;
Design de interface; Légica de programacgao.

Desenvolver contelddo para os cursos oferecidos nas
modalidades presencial e a distancia;

Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas ao tema
Comportamento empreendedor e ensino de empreendedorismo
e Gestdo de micro e pequenas empresas;

Missao do Profissional . a ) .
Desenvolver e orientar trabalhos académicos, artigos, projetos

de iniciagdo cientifica e extensao;

Desenvolver e executar atividades de extensdo que atendam a
comunidade, sob forma de cursos, projetos e servigos
especiais;

Desenvolver e executar atividades relacionadas 6rgdos como
Gestdo de Curso, Conselho Superior, NDE - Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso, Comissdo Prépria de
Avaliacdo, Gestdao de Estagio, entre outros.

"Promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel
Missdo do SEBRAE-SP | dos pequenos negocios e fomentar o empreendedorismo, para
fortalecer a economia nacional."

Quantidade de Vagas 01

R$ 66,71 (sessenta e seis reais e setenta e um centavos) Hora

Salario Aula.

Local de Lotagao Faculdade Sebrae - Unidade Cultura Empreendedora




Endereco

Rua Alameda Nothmann, 598 - Campos Eliseos, S&o Paulo -
SP, 01216-000

Condicdes de trabalho

40 horas semanais de jornada de trabalho;

As aulas sdo presenciais e poderdao acontecer no periodo
matutino, vespertino e/ou noturno.

Requisitos Exigidos

1. Graduacdo em Engenharia da computacao e/ou
Sistemas de Informacdo e/ou Engenharia de Software,
Ciéncia da Computagao.
2. Titulacdo Mestrado e/ou Doutorado reconhecido pelo
MEC;
3. Experiéncia comprovada como docente minimo 06 (seis)
meses.

Requisitos Desejaveis

Publicacdo de artigos cientificos, capitulo de livro;
Conhecimento do Ecossistema Empreendedor do Brasil;
Experiéncia em Empreender;

Experiéncia no desenvolvimento de jogos digitais (games);

Experiéncia em linguagens de programacdo tais como: Java,
PHP, HTML5, C# e Python e outras;

Conhecimento de Tutoria Educacional.

Fluéncia no idioma inglés.

DATAS PREVISTAS

RESUMO - FASES DO PROCESSO SELETIVO

27/07/2022 a
02/08/2022

12 FASE - INSCRICAO

05/08/2022

23 FASE - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (virtual)

08/08/2022 a
10/08/2022

32 FASE - COMPROVACAO DOCUMENTAL

11/08/2022 a
12/08/2022

32 FASE (continuagdo) - NOVO PRAZO PARA COMPLEMENTO DA
COMPROVAGCAO DOCUMENTAL




17/08/2022 42 FASE - ENTREVISTA

19/08/2022 53 FASE - AULA TESTE

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

a. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

b. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei. No caso dos estrangeiros
serao admitidos os que preencham os requisitos estabelecidos na forma da lei.

c. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos.

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo

masculino.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga.

. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

o a

. Comprovar os Requisitos Exigidos, conforme especificado na Tabela I, do item 1.3, deste Comunicado.

Apresentar toda a documentagao quando da sua convocagao para contratacao.

j. Fica vedada a participacdo de candidato as vagas subordinadas, direta ou indiretamente, ao seu
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

k. Se ex-funciondrio do Mantenedor, ter sido desligado no minimo a 06 meses da data do desligamento

até o momento da inscrigdo.

3.FASES DA SELECAO
3.1. O processo seletivo constard das seguintes fases, na ordem apresentada:

12 Fase: Inscricdo — A inscricdo devera ser realizada no prazo estipulado neste comunicado. Todos 0s
inscritos estardo aptos a seguirem para a 22 fase.

23 Fase: Prova - De carater eliminatdrio e classificatorio;
32 Fase: Apresentagdo de documentos - De carater eliminatorio;
43 Fase: Entrevista — De carater eliminatério e classificatorio;

52 Fase: Aula Teste — De carater classificatorio.



4. INSCRICOES - 12 FASE

4.1. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera fazer sua inscricdo, através do
endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ e preencher os campos conforme solicitado para
realizar o cadastro.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

IMPORTANTE: Apods a realizacdo do cadastro, o candidato receberd a confirmacdao no formulario
de inscrigao.

As inscricbes iniciarao dia 27/07/2022 e encerrarao dia 02/08/2022, podendo ser
prorrogadas a critério do MANTENEDOR.

Todos os candidatos inscritos na vaga estdo aptos a seguirem para a 22 fase e deverdao enviar os
documentos exigidos que atendam aos requisitos exigidos da vaga, conforme item 5.

A data prevista para divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos é 03/08/2022, através do
enderecgo eletronico do MANTENEDOR:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26.

Em caso de prorrogacdo, sera realizada uma nova divulgagdo no endereco eletronico
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26.

N3o haverd, por parte do MANTENEDOR, conferéncia/validacdo das informacgoes fornecidas pelos
candidatos no ato da inscricdao, sendo de inteira responsabilidade de cada candidato o correto
preenchimento das informacgdes solicitadas, bem como a veracidade e fidedignidade do seu
curriculo.

O MANTENEDOR ndo se responsabiliza por inscricdes ndo realizadas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita concordancia das normas e condicoes
estabelecidas neste Comunicado, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que
as atribuicbes da vaga pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

4.7.1.0s candidatos com deficiéncia poderdo, nos termos do presente comunicado, concorrer a
vaga divulgado em igualdade com os demais candidatos.

4.7.2.0s candidatos com deficiéncia poderdo, nos termos do presente comunicado, concorrer a
vaga divulgado em igualdade com os demais candidatos.

4.7.3.As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo
seletivo, deverdao submeter-se a pericia médica promovida pelo MANTENEDOR, que
verificard sobre a sua qualificacgdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes da vaga e a deficiéncia apresentada, quando da sua
convocagao para contratagao.

4.7.4. A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da vaga, sera eliminada do processo seletivo.

4.7.5. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das Avaliagdes devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e ainda, enviar até o
dia 03/08/2022 impreterivelmente, bem como enviar um e-mail para
esclarecimentos@sebraesp.com.br contendo no campo “assunto” o numero deste
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https://ckmservicos.selecao.net.br/

Comunicado e em anexo, o laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.

4.7.5.1 Apds esse periodo, a solicitacdo ndo sera aceita.

4.7.5.2 A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e da razoabilidade.

4.7.5.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada pela Internet, no enderego eletrénico
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe_conosco?codUf=2

6, por ocasido da divulgacdao do Comunicado de locais e horarios de realizagdo da
12 Fase.

4.7.6.Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a cada etapa da

selecdo, ndo tendo o MANTENEDOR obrigacao de realizar a convocacdao e nao cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informagdes contidas neste
documento.

4.7.7.0s locais de realizagdo das fases de selecao serdao definidos pelo MANTENEDOR de acordo

com o volume de candidatos aprovados na fase anterior e disponibilidade de espacos para
realizagdo das mesmas.

5. PROVA - 22 FASE

5.1. Os candidatos inscritos nesta vaga serdo submetidos a Avaliacdo de Conhecimentos.

5.2. A prova serd dissertativa relacionada aos conhecimentos da area de atuacao

6.REALIZACAO DA PROVA

6.1. A realizacdo da prova esta prevista para o dia 05/08/2022.

6.2. A prova sera aplicada de forma virtual.

6.3. A Prova tera a duragdo de 2 (duas) horas.

7.CORREGCAO DA PROVA

7.1. A Prova sera analisada pela Comissdao de Selegdao composta por profissionais do quadro da Faculdade

Sebrae, considerando-se os seguintes quesitos:

a) Estrutura geral da dissertacao.
b) Atendimento aos itens solicitados.
c) Criatividade.

7.1.1. Cada um dos quesitos sera avaliado numa escala de 1 (um) a 4 (quatro) pontos, sendo a
pontuagdo minima alcancada pelo candidato de 3 (trés) pontos e maxima de 12 (doze

pontos):

a) 1 - ruim
b) 2 - regular
c) 3 - bom

d) 4 - excelente

7.2. Serao considerados habilitados na Prova os candidatos que atingirem no minimo 09 pontos na

somatodria geral da avaliacdo dos quesitos da Prova.

7.3. Serdo classificados os 15 (quinze) primeiros candidatos com a maior pontuacdo na somatoria dos
pontos obtidos na Prova, respeitando o item 8.2. Em casos de mais de 01 (uma) vaga para a mesma
funcdo, conforme Tabela I deste comunicado, respeitar-se-a o critério de classificagdo e numero de

vagas.



7.4. O candidato ndo habilitado na Prova sera eliminado do processo seletivo.

7.5. Respeitando os critérios acima, a divulgacdo dos habilitados para a préxima fase atendera o critério

8.1.

de ordem alfabética.

8. COMPROVAGAO DOCUMENTAL - 32, FASE

O SEBRAE-SP néo se responsabiliza por falta de entrega de documentos por motivos de ordem técnica

de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

N3o sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste comunicado;
Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser encaminhados com traducao
juramentada.

A andlise da documentacdo sera efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e
validade dos documentos e seguindo o item 1.3 - Requisitos Exigidos.

Cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando devidamente reconhecidos pelo
MEC, na forma da lei, e deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramento.

A andlise da documentacdo sera efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e
validade dos documentos e seguindo o item 1.3 - Requisitos Exigidos.

A comprovacédo dos requisitos exigidos (formagao e experiéncia) far-se-a mediante:

REQUISITOS EXIGIDOS DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO

1. Graduagao em Engenharia da
computacdo e/ou Sistemas de
Informacao e/ou Engenharia de

Software, Ciéncia da

Computacdo.
Cépia simples, frente e verso, de diplomas ou
) . declaragbes ou certificados de concluséao ou
2.Titulagdo Mestrado e/ou atestados de colacdo de grau, reconhecidos pelo
Doutorado reconhecido pelo MEC MEC.




3. Experiéncia comprovada
como docente minimo 06
(seis) meses.

Para o candidato que atua ou atuou em
empresa/instituicdo  privada: Declaragdo do
empregador em papel timbrado, com CNPJ,
nome, telefone e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdao que informe o periodo e a
espécie do servico realizado, com descricdo das
atividades  desenvolvidas, ¥ ACRESCIDA da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas de identificacdo do candidato
e do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), para comprovar o vinculo.

Para o candidato que atua ou atuou em empresa
publica, sociedade de economia mista e 6rgdos
publicos: Declaracdo ou certiddo de tempo de
servico que informe o periodo e a espécie do
servico realizado com a descricdo das atividades
desenvolvidas, ACRESCIDA de cdpia simples da
nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, ou do
Estado ou do Municipio.

Para o candidato que atua ou atuou como

proprietario _ou sodcio de empresa/instituicdo
privada/servico prestado como auténomo enviar
um dos itens abaixo:

1. Contrato social de empresa em que tenha
participacdo societdaria (com as devidas
assinaturas) ACRESCIDO contrato de
prestacdo de servicos constando os dados da
empresa contratante, dados da empresa
contratada e nome do profissional que prestou
0 servigo, ou Nota Fiscal discriminando o
servico e contendo a identificacdo do
profissional que prestou o servigo ou recibo de
pagamento autdbnomo - RPA discriminando o
servico e contendo a identificacdo do
profissional que prestou o0 servico ou
Declaragao do contratante discriminando o
servigo realizado, em papel timbrado, CNPJ do
contratante e do contratado, nome do
profissional que prestou o servico, enderego e
assinatura do contratante.

ou

2. Cépia simples da Declaragdo do contratante
discriminando servigco realizado, em papel
timbrado, com o nome do profissional que
prestou o servico, com CNPJ], endereco e
assinatura do contratante ACRESCIDO de
copia simples do contrato de prestacdo de
servicos, ou Nota Fiscal discriminando o
servico e contendo a identificacdo do
profissional que prestou o servigo ou recibo de
pagamento autdbnomo - RPA discriminando o
servico e contendo a identificacdo do
profissional que prestou o servigo.

ou

3. Copia simples da Ficha Cadastral Simplificada




ou Comprovante de Inscricdo e de Situagao
Cadastral da empresa registrada em seu nome
ACRESCIDO de cépia simples do contrato de
prestacao de servicos constando os dados da
empresa contratante, dados da empresa
contratada e nome do profissional que prestou
o servico ou Nota Fiscal discriminando o
servico e contendo a identificacdo do
profissional que prestou o servigo ou recibo de
pagamento autébnomo - RPA discriminando o
servico e contendo a identificacdo do
profissional que prestou o0 servico ou
Declaracdo do contratante discriminando
servico realizado, em papel timbrado, com o
nome do profissional que prestou o servico,
com CNPJ, enderego e assinatura do
contratante.

ATENCAO: Os documentos acima serdo validados
desde que figue clara a atuacao exigida.

4.Curriculo Documento em PDF com o seu resumo na trajetéria
profissional.

Publicacdo de artigos cientificos, capitulo de livro;
Conhecimento do Ecossistema Empreendedor do Brasil;

Experiéncia em Empreender Conhecimento de Tutoria
5.ReqUiSitOS Desejados Educacional;

Conhecimento de Tutoria Educacional.

Fluéncia no idioma inglés.

8.8 A pontuacdo que serd atribuida aos requisitos exigidos encontra-se no Anexo I - Quadro de

Pontuacao, no final deste Comunicado.

8.10. A previsao da divulgagao da relagao de Candidatos Habilitados (Candidatos que anexaram todos os
documentos exigidos) é 10/08/2022. Para os Candidatos Indeferidos (Candidatos cujo os documentos
anexados nao atenderam todos os requisitos exigidos) na fase de Comprovagao Documental, receberdo por
e-mail a informacdo dos documentos.

8.9 Os candidatos que receberem o e-mail de “Indeferidos” terdo a oportunidade de anexar os
documentos sinalizados novamente, dentro do prazo previsto no cronograma.

8.10 Na impossibilidade de entrega de documento que comprove os requisitos exigidos da experiéncia
profissional, o candidato pode emitir uma declaracdo que comprove sua experiéncia Esta declaragao
podera ser utilizada quando o candidato ndo consiga comprovar a experiéncia exigida como nas
situagbes a seguir exemplificadas: faléncia da empresa em que realizou esta atividade, recusa da
empresa em fornecer a declaragdo, dificuldade de obter esta declaracao por estar atuando na fungao
exigida no emprego atual e a solicitacdo da declaracdo representar um prejuizo, visto o vinculo
empregaticio.



Nesta declaragcdo devera conter no minimo as informacdes: nome completo do candidato, cargo que
ocupava, atividades que exercia, periodo de execucdo destas atividades, data e local e o atesto de que as
informacgoes sdo veridicas. Vide modelo no Anexo II (Ultima pagina deste comunicado).

8.12

E facultado ao MANTENEDOR ou a empresa especializada por ele desighada, a qualquer momento,

promover diligéncia destinada a esclarecer ou comprovar as informagdes constantes nas

documentacOes apresentadas e, portanto, podera ser reprovado o candidato se constatada alguma

irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade das informagdes constantes nos documentos

apresentados.

8.13

8.14

8.15

O candidato que ndo enviar algum dos documentos exigidos, conforme item 1.3, dentro do prazo

estabelecido, sera desclassificado e, portanto, eliminado do processo seletivo.

O resultado final da Comprovacdo Documental serd divulgado no enderego eletrénico do
MANTENEDOR  https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26
na data provavel de 15/08/2022.

Documentos complementares poderdo ser solicitados ao longo de todo o processo seletivo.

9. CLASSIFICAGAO PARA 42, FASE

9.1.Serdo classificados para a 4@ quarta fase - Entrevista Individual, os 15 (quinze) primeiros
candidatos, com a maior pontuagdo na somatdéria dos pontos obtidos na Prova, atendendo o critério
de no minimo de 09 pontos.

0]

resultado sera divulgado no enderego eletrénico do MANTENEDOR

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26 na data provavel

de 15/08/2022.

10.REALIZAGAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL - 42 FASE

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

Para a realizagdao da Entrevista Individual serao convocados, para cada vaga, os 15 (quinze)
candidatos habilitados na 3@ fase - Prova.

Os demais candidatos aprovados na Prova, e nao convocados para a Entrevista ficardo em
cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade do MANTENEDOR.

A entrevista individual sera realizada de forma presencial.

As informagdes com endereco, bem como da data e hordrio da Entrevista Individual estardo
disponiveis no enderecgo eletronico
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26, a partir da
data prevista de 15/08/2022.

A Entrevista Individual tera duragao de até 30 (trinta) minutos.

A Entrevista Individual visa verificar a aplicagdo dos conhecimentos técnicos especificos do
candidato, bem como as habilidades necesséarias para o desempenho da vaga ao qual concorre
tendo, por referéncia:

Comportamentos

Habilidade / Atitude Descricao observaveis

Atuar em sintonia com os
Atuacdo Estratégica principios e as estratégias
tracadas para sua area e para a

Planejamento
Organizacao
Criticidade

ESE, contribuindo para a
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consecucao dos
educacionais.

objetivos

Trabalho em equipe

Compartilhar habilidades e
conhecimentos em equipes,
demonstrando iniciativa,
cooperagao e comprometimento,
favorecendo o] alcance de
resultados.

Cooperacao
Compartilhar informacdes
Empatia

Articulagdo do raciocinio

Identifica, interpreta e avalia
diferentes tipos de dados,
relacionando-os de forma logica e
com sentido critico.

Capacidade de analise
Busca de informacdes
Andlise e interpretacdo da
realidade

Coeréncia na comunicagao

Seguranca, argumentacao
e persuasao.

Demonstra autoconfianga nas
informacdes transmitidas,
utilizando-se de dados concretos
para suportar suas observagles e
conclusdes.

Efetividade na transmissao
das ideias

Criticidade

Capacidade de
autocontrole

10.7. Os candidatos serdo avaliados e pontuados em cada uma das Habilidades/ Atitudes, considerando
o nivel de proficiéncia demonstrado durante a Entrevista Individual conforme critérios definidos a

seguir:
MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUAGCAO
A Ha plena indicacdo de presenca da competéncia pela

EXCELENCIA | significativa frequéncia e/ou intensidade do 20
comportamento.
Ha indicacdo de presenca da competéncia pela

APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 15
comportamento

ssanco Do | B povce ndcagio de preserca da compettn pela |

NECESSARIO 9
comportamento.

NAO APLICA A_ r_a_rldade ou ausencia d.a eV|d’enC|a indica que muito 5
dificilmente a competéncia esta presente.

A Entrevista Individual serd pontuada na escala de 20 (vinte) a 80 (oitenta) pontos.

10.8. A divulgacdo do resultado da Entrevista Individual serd através do endereco eletronico do
MANTENEDOR: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26.
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AULA TESTE - 52 FASE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

Participardo da Aula Teste até 10 (dez) candidatos que atenderem o critério de no minimo 60
pontos na 42 fase — Entrevista Individual.

O candidato deverd ministrar uma aula sobre um tema pré-definido pela comissdo de selecdo, para
uma banca composta por professores da area para a qual o docente estd se candidatando, que
podem ser os mesmos integrantes ou nao da comissao de selegao.

A Aula Teste devera ter duracdo de, no minimo 30 (trinta) minutos e, no maximo, 40
(quarenta) minutos.

. A Aula Teste sera presencial, respeitando-se todos os protocolos de seguranga estabelecidos pelas

Autoridades Sanitarias. A data, local, horario e instrucdes sobre a Aula Teste estardo disponiveis
no enderego eletrénico do MANTENEDOR:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26 A partir do dia

03/08/2022.

Nesta fase serdo verificados os quesitos:

Conhecimento . S Difus&do Recursos
Py Planejamento Comunicagao } PP
tecnico do Conhecimento Didaticos
trans(riwl?sr:éz: c?: ideia Capacidade de
. - ~ Expressao de e motivar o
Dominio do Administragao idei principal do ] d
contetdo do tempo. _laelas conteudo. interesse dos
técnico e informagdes ouvintes pelo
Estruturagao da com Ilnguagem Utilizagao de contetdo.
. ~ compreensivel "
Profundidade apresentagao. - argumentos soélidos e
e objetiva T Utilizagao dos
abordada. na transmissao dos

recursos

conteldos. SR
audiovisuais.

Cada um dos quesitos sera avaliado numa escala de 05 (cinco) a 20 (vinte) pontos:

a) Atende plenamente ao quesito = 20

b) Atende o quesito em quase toda sua totalidade = 15
c) Atende o quesito apenas em parte = 10

d) Nao atende ao quesito = 5

A Aula Teste sera avaliada na escala de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado, na Aula Teste, o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco) pontos.

Caso nenhum dos participantes na fase da Aula Teste obtenha a pontuagdo minima exigida e, na
existéncia de candidatos habilitados na 42 fase (Entrevista Individual), o MANTENEDOR podera
convocar uma nova turma para a fase de Aula Teste.

11.10. O candidato ndo habilitado na Aula Teste sera eliminado do processo seletivo.

11.11. A divulgacdo do resultado da Aula Teste é serda através do endereco eletronico do

MANTENEDOR: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26

12. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1.

Os candidatos que chegarem até a ultima fase do processo seletivo serdo classificados por ordem
decrescente da pontuagdo, considerando-se a somatoéria de todas as fases, incluindo-se a
pontuacao obtida no anexo I deste Comunicado.

12.1.1. Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

1°) Que obtiver maior pontuagdo em titulos e experiéncia;
20) Que obtiver maior pontuagdo na Aula Teste;

39) Que obtiver maior pontuagdo na Prova.
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12.2.Serd aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo, comparativamente aos demais
candidatos e que atenda ao item 11.6, sendo que o mesmo sera convocado para a fase de
contratacgdo.

12.3.0 resultado do processo seletivo estara disponivel para consulta no endereco eletronico do
MANTENEDOR, https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26.

12.4.0 candidato habilitado para a fase de contratacdo, deverd apresentar as vias originais dos
documentos enviados durante a fase de comprovacdao documental e demais documentos que se
fizerem necessarios.

12.5. 0 candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, sera desclassificado.

13. SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO
13.1.Serdao admitidas Solicitagdes de Esclarecimento em todas as fases do processo seletivo.

13.1. Apds a divulgagdo dos resultados, o prazo para envio de Solicitacdo de Esclarecimento sera de 1
(um) dia util.

13.1.1. As Solicitagdes de Esclarecimento enviadas fora do prazo de 1 (um) dia Util ndo serdo aceitas.

13.3 Todas as solicitacdes referentes a informacgdes gerais do processo seletivo devem ser devidamente
fundamentadas e encaminhadas por e-mail para esclarecimentos@sebraesp.com.br. Todas as
solicitagOes referentes a plataforma para inscricao, realizacdo de simulado e prova e etapa de documentacao
deverao ser devidamente fundamentadas e encaminhadas por e-mail para contato.sebraesp@iuds.org.br

13.4. N3o serd aceita Solicitacdo de Esclarecimento enviada por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc.) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem 14.3.

13.5. Em hipdotese alguma serd aceita a revisdao de esclarecimento ou esclarecimento de gabarito final
definitivo.

13.6. Se a Solicitacdo de Esclarecimento resultar em anulagdo ou alteracdo de item de questdo integrante
da Avaliacdo de Conhecimentos, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem solicitado esclarecimento ou nao.

13.7. Todas as Solicitagbes de Esclarecimentos, bem como Solicitacdes de Recursos apds a prova
deverdo ser enviadas em até 1 (um) dia util, as solicitacdes serdo analisadas e as justificativas das
alteragdes de gabarito da Avaliagdo de Conhecimentos serdo divulgadas em até 2 (dois) dias uteis, no
endereco 14 eletronico do SEBRAE-SP,
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe_conosco?codUf=26, juntamente com o
gabarito definitivo.

14.PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 No momento da inscricdo, o candidato estara ciente e em concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo publico, com a aplicagdo
dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes e
numeros de inscrigoes, no Portal de vagas SEBRAE-SP
(https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco) e no Sistema de Inscrigao
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

15. CONTRATACAO

15.1.0 candidato habilitado serd submetido a exame médico admissional de carater eliminatoério.

15.2.0 candidato a ser contratado submeter-se-& ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

15.3.A critério do MANTENEDOR, os remanescentes do processo seletivo, por ordem de classificacdo,
compordo um cadastro reserva para ser utilizado nos casos de desisténcia e/ou desclassificagao
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do(s) candidato(s) selecionado(s), conforme item 15.1., bem como na abertura de nova(s) vaga(s)
para a mesma categoria funcional e que atenda aos mesmos Requisitos Exigidos especificados na
Tabela I do item 1.3.

15.4. A contratacdo é prevista para Setembro/2022.

DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo

do resultado final no endereco eletrénico do
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26,
por mais 06 (seis) meses, por conveniéncia do SEBRAE-SP.

MANTENEDOR,
prorrogavel

16.2. A participacdao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas

neste Comunicado, anuncio publicado no jornal e em outros meios a serem divulgados pela
internet, endereco eletrénico
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26, referentes a
este processo seletivo.

16.3. Sao de responsabilidade do candidato despesas com deslocamento, estadia, alimentacdo e

qualquer outro custo relacionado com a sua participacao em todas as fases do processo seletivo.

16.4. Ndo sera permitido ao candidato a participacdo em quaisquer das fases previstas neste Processo

Seletivo, em local, data ou horario diferente dos predeterminados nos comunicados
disponibilizados na internet - enderego eletrénico
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26

16.5. O ndo comparecimento a qualquer uma das fases implicara na eliminacdo automatica do

candidato.

16.6. A participacdao do candidato neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua

contratacdo, cabendo ao MANTENEDOR a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em nUmero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacdo.

16.7. A qualquer tempo, o presente processo seletivo pode ser alterado, suspenso ou cancelado, de

acordo com a necessidade e conveniéncia da ESE e do MANTENEDOR, mediante comunicado em
seu portal na internet - enderego eletrénico
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco?codUf=26

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selecdo da ESE em conjunto com a Unidade

Gestdo de Pessoas do MANTENEDOR, no que se refere a realizagdo deste processo seletivo.

16.9. Em caso de troca de sistema, visto a necessidade de licitacdo para a contratacdo de Empresa

prestadora deste servico, o candidato devera efetuar novo cadastro.

ANEXO I - QUADRO DE PONTUACAO

ITEM

SUBITENS

PONTUAGAO

MAXIMO DO
SUBITEM

EXPERIENCIA E PRODUGAO ACADEMICAS

Anos de Experiéncia Docente em

sdo foco do Comunicado.

cursos de graduacdo em 1 ponto por ano Maéximo 8
disciplinas que sao foco do de docéncia pontos Pontuacs
U . ontuagao
Experiéncia | Comunicado. - &
. maxima no item:
Docente Anos de experiéncia em Cursos 16 pontos
de Pés-Graduacdo (latu sensu e 2 pontos por ano Maximo 8
stricto sensu) em disciplinas que de docéncia pontos

MAXIMO DE
PONTOS
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Iniciagdo cientifica ou trabalhos
de conclusdo de cursos de
Graduacdo em disciplinas que

1 ponto por
iniciacdo cientifica
ou trabalho de

Pontuagao

Orlentaf;oes sdo foco do Comunicado. conclusdo Maximo de 8 maxima no item:
Concluidas — pontos
Trabalhos de conclusdo de 2 pontos por 8 pontos
cursos Pés-Graduacao (latu trabalho de
sensu e stricto sensu). conclusao
2 pontos por 40h L
. . P P Maximo de 6
Cursos realizados no exterior. de curso
. , pontos
Experiéncia concluidas Pontuacio
émi . . 2 pontos por ‘.
acadsarrnca € | Trabalho profissional realizado P P Maximo de 6 | méxima do item:
profissional . semestre
. ) no exterior. pontos 6 pontos
internacional trabalhado
Palestrante/mediador convidado 2 pontos por Maximo de 6
em congresso no exterior. participagao pontos
A - 2 pontos por ano | Maximo de 8
Experiéncia como empresario. Pontuacdo

Experiéncia
Profissional

de experiéncia

pontos

Experiéncia em empresa privada,
publica ou ONG.

2 pontos por ano
de experiéncia

Maximo de 8
pontos

maxima no item:

14 pontos
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento do Ecossistema Empreendedor do Brasil e Exterior,
Conhecimento de Tutoria Educacional.
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ANEXO II - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES

Eu, (especificar nome completo), RG (especificar nimero), CPF (especificar nimero),

domiciliado a (especificar rua, n° bairro, cidade/estado, CEP), DECLARO QUE

EXERCI/ATUEI (especificar atuacdo/ requisitos exigidos — Tabela 1), na empresa

(especificar nome da empresa) durante o periodo de (especificar data) a (especificar

data), bem como assumo inteira responsabilidade pelas informacGes prestadas e
autenticidade das copias dos documentos entregues.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacBes acima implicard nas
penalidades cabiveis, previstas no Codigo Penal.

: / / (local e data)

(assinatura)
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